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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1002 

---- " ' 4 Νοεμβρίου 1996 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Ψήφιση Ο.Ε.Υ. του Συμβουλίου περιοχής της 7ης Ε¬ 
δαφικής Περιφέρειας (ΠΕΤΑΛΙΔΙ). Ν. Μεσσηνίας.. 1 
Ψήφιση Ο.Ε.Υ. του Συμβουλίου περιοχής της 17ης Ε¬ 
δαφικής Περιφέρειας (ΑΝΔΡΟΥΣΑ). Ν. Μεσσηνίας. 2 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθμ. 15975 _ „ 

Ψήφιση Ο.Ε.Υ. του Συμβουλίου περιοχής της 7ης Εδαφι¬ 
κής Περιφέρειας (ΠΕΤΑΛΙΔΙ) Ν. Μεσσηνίας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 
Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) του άρθρου 12τουΝ. 1188/1981 «πε¬ 
ρί κυρώσεως του κωδικός» περί καταστάσεως προσωπι¬ 
κού οργανισμού τοπικής αυτοδιοίκησης όπου και όπως 
αυτό αντικαταστάθηκε από τα άρθρα 26 του Ν. 1832/89 
και 8 § 5 Ν. 2307. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/86 και των Π. Δ/των 37Α/87 
και 22/89 στα σημεία που δεν θίγονται από μεταγενέστε¬ 
ρες διατάξεις. 

3. Τις διατάξεις των άρθ. 34-38 Ν. 2190/94 που αφορούν 
ρυθμίσεις επί του νέου βαθμολογικού συστήματος των υ- 

παλλήλων του Δημοσίου, ΝΠ & ΟΤΑ. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 5 εδ. 5 του Ν. 


2307/95. _ „ 

5. Την 2/28.1.1996 απόφαση του Διοικ. Συμβ. με την ο¬ 
ποία ψηφίζεται ο Οργανισμός Εσωτερ. Υπηρεσίας του 
Συμβουλίου περιοχής της 7ης εδαφ. περ. με έδρα την 
Κοιν. Πεταλιδίου. 

6. Τη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του 
άρθρου 37 Ν. 2190/94 έτσι όπως εκφράστηκε στο αριθ. 


3/29.7.1996 πρακτ. 

7. Τις διατάξεις του άρθρ. 177τουΔ.Κ.Κ. (Π.Δ. 410/95), 
αποφασίζουμε: 

Κρίνουμε νόμιμη την απόφαση του Δ.Σ. 2/28.1.1996 του 
Συμβουλίου περιοχής της 7ης Εδαφικής Περιφέρειας του 
Νομού Μεσσηνίας με έδρα την Κοινότητα Πεταλιδίου με 
την οποία ψηφίζεται ο Ο.Ε.Υ. του ως άνω Ν.Π.Δ.Δ., που ε- 
χει υπαχθεί στις διατάξεις του Α Μέρους του Ν. 1188/81 
σύμφωνα με τις διατ. του άρθρου 48 παρ. 12 του Ν. 
2218/94, ως ακολούθως: 


Άρθρο 1 

Δ/νση: Μεχωρική αρμοδιότητα την περιφέρειατου Συμ¬ 
βουλίου Περιοχής. 

Η Δ/νση αποτελείται: 

α) Από το Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού και παροχής 
Υπηρεσιών προς τους πολίτες και 

β) Από το Τμήμα Σχεδιασμού - προγραμματισμού καιτε- 
χνικής υποστήριξης. 

Άρθρο 2 

Το Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού και παροχής Υπη¬ 
ρεσιών προς τους πολίτες, περιλαμβάνει τις εξής αρμο¬ 
διότητες: , 

α. Διεξάγει την προσωπική αλληλογραφία του Προέ¬ 
δρου του Σ.Π. και τηρείτο Αρχείο αυτής. 

β. Τηρεί ιδιαίτερο Πρωτόκολλο εισερχομένων και εξερ- 
χομένων εγγράφων, τα οποία διεκπεραιώνει στις αρμό¬ 
διες υπηρεσίες. 

γ. Προγραμματίζειτις ώρες και ημέρες που ο πρόεδρός 
μπορεί να δέχεται διάφορες Επιτροπές, Συλλόγους και 
Πολίτες. 

δ. Τηρεί Η μερολόγιο των προσωπικών επαφών του Προ¬ 
έδρου εντός και εκτός Σ.Π. 

ε. Παραλαμβάνει από τους υπηρεσιακούς παράγοντες 
τους φακέλους των εγγράφων που πρέπει να υπογρα- 
φούν από τον Πρόεδρο. 

στ. Παρακολουθεί όλη τη δραστηριότητα του Σ.Π. 
ζ. Αναλαμβάνει τη συγγραφή των κειμένων και των επι¬ 
στολών του Προέδρου. 

η. Αναλαμβάνει τη δακτυλογράφηση και διεκπεραίωση 
της αλληλογραφίας των Υπηρεσιών του Σ.Π. 

θ. Φροντίζει για τη δημοσίευση των διακηρύξεων και 
των ανακοινώσεων των Υπηρεσιών του Σ.Π. 

ι. Παραλαμβάνει τον ημερήσιο και περιοδικό τύπο, κα¬ 
θώς και όλα τα έντυπα που αποστέλλονται στο Σ.Π. 

ια. Επιμελείται της καθημερινής αποδελτίωσης του Τύ¬ 
που. 

ιβ. Είναι υπεύθυνο για την εφαρμογή όλων των νομών 
και διαταγμάτων που αφορούν στο πάσης φύσεως προ¬ 
σωπικό του Σ.Π. και ασκεί τις αρμοδιότητες που απορρέ¬ 
ουν, από τον Κώδικα κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτι¬ 
κών Υπαλλήλων (Ν. 1188/81). 

ιγ. Τηρεί Μητρώο, ευρετήριο και τους ατομικούς φάκε¬ 
λους του μόνιμου και με σχέση εργασίας I .Δ. προσωπικού . 

ιδ. Συντάσσει και θεωρείτο πάσης φύσεως μισθοδοτικά 
στοιχεία όλου του προσωπικού και τα προωθεί αρμοδίως 
για τη σύνταξη των μισθοδοτικών καταστάσεων, 
ιε. Εφαρμόζει το Πειθαρχικό Δίκαιο. 
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ιστ. Καταρτίζει τις ονομαστικές καταστάσεις των μονί¬ 
μων υπαλλήλων του Σ.Π. κατά κλάδο και βαθμό, όπως ο¬ 
ρίζουν οι σχετικές διατάξεις και συντάσσει τα σχέδια Ορ¬ 
γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας. 

ιζ. Εκδίδει τα πιστοποιητικά και τις βεβαιώσεις του προ¬ 
σωπικού για την υπηρεσιακή του κατάσταση. 

ιη. Διεκπεραιώνει κάθε υπόθεση που έχει σχέση με τη 
χορήγηση της σύνταξης και των παροχών στο οικείο Τα- 
μείο Ασφάλισης των υπαλλήλων του Σ. Π., που φεύγουν α¬ 
πό την Υπηρεσία, καθώς και την αναγνώριση και εξαγορά 
της προϋπηρεσίας τους, όπως και κάθε υπόθεση που έχει 
σχέση με τη συνταξιοδάτηση του Ι.Δ. προσωπικού καιιτ|ν 
καταβολή της προβλεπόμενης από το νόμο αποζημίω¬ 
σης. 

ιθ. Ελέγχει και παρακολουθεί τα αφορώντα στην τηρη- 
ση του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

ικ. Εκδίδει ή κοινοποιεί εγκυκλίους που αφορούν στην υ¬ 
πηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού και το ενημερώ¬ 
νει για τα προγράμματα επιμόρφωσής του. 

κ. Φροντίζει για την ορθολογική κατανομή του προσω¬ 
πικού ώστε να λειτουργούν εύρυθμα οι Υπηρεσίες. 

κα. Εισηγείται στον Πρόεδρο για τη συγκρότηση τωΥ α¬ 
ναγκαίων επιτροπών και ομάδων εργασίας. 

κβ. Εισηγείται στον Πρόεδρο για τα προσωπικά αιτήμα¬ 
τα των υπαλλήλων. 

κγ. Παρακολουθεί τη μισθοδοτική κατάσταση όλων των 
εργαζομένων στο Σ.Π. και εκδίδει τις σχετικές βεβαιώσεις 
και πιστοποιητικά όποτε ζητούνται. 

κδ. Τηρεί βοηθητικούς φακέλους και βιβλία που κατά 
την κρίση του προϊσταμένου είναι αναγκαία για την εύ¬ 
ρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

κε. Καταρτίζει σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρε¬ 
σίες του Σ.Π. τον Προϋπολογισμό Εσόδων - Εξόδων και 
τον υποβάλλει έγκαιρα αρμοδίως. 

κοτ. Παρακολουθεί την πορεία εκτέλεσης του Προϋπο¬ 
λογισμού Εσόδων - Εξόδων εισηγείται την αναμόρφωσή 
του, την έγγραφή νέων εσόδων και τη χορήγηση συμπλη¬ 
ρωματικών πιστώσεων. 

κζ. Συγκεντρώνει και εντάσσει στο Μηχανογραφικό σύ¬ 
στημα όλα τα στοιχεία του Προϋπολογισμού. 

κη. Παρακολουθεί την πορεία των εξόδων και ενημερώ¬ 
νει εγκαίρως τις αρμόδιες υπηρεσίες για τη σύνταξη εκ¬ 
θέσεων, δαπανών, όταν οι εγκεκριμένες απορροφώνται. 

κθ. Τηρεί Αρχείο ετήσιων απολογισμών Εσόδων - Εξό¬ 
δων του Σ.Π. σύμφωνα με τα απολογιστικά στοιχεία που 
συντάσσει το Ταμείο. 

λ. Προγραμματίζει και παρακολουθεί την πορεία των Ε¬ 
σόδων - Εξόδων του Προϋπολογισμού και εισηγείται τη 
σωστή κατανομή των πιστώσεων και την απορρόφηση 
των δαπανών για την εκτέλεση έργων, προμηθειών καθώς 
και την κίνηση του χρέους και της περιουσίας γενικά. 

λα. Συγκεντρώνει στατιστικά στοιχεία που αναφέρονται 
γενικά στα οικονομικά ζητήματα που αφορούν στο Σ.Π. και 
είναι χρήσιμα για τις προβλέψεις του Προϋπολογισμού. 

λβ. Παρακολουθεί τα εγκεκριμένα δάνεια του Σ.Π. και 
τηρεί πίνακες ετησίων τοκοχρεωλυτικών δόσεων για κάθε 
περίπτωση ενημερώνοντας πάντοτε το Ταμείο του Σ.Π. 

λγ. Εισηγείται την αναμόρφωση του προϋπολογισμού 
με την εγγραφή νέων εσόδων και τη χορήγηση συμπλη¬ 
ρωματικών και εκτάκτων πιστώσεων. 

λδ. Επιμελείται της ασφάλισης των κινητών και ακίνη¬ 
των του Σ.Π. 

λε. Φροντίζει για την υπογραφή των Χρηματικών Ενταλ¬ 
μάτων από τον Πρόεδρο την καταχώρησήτους στο μηχα¬ 
νογραφικό σύστημα και την αρχειοθέτηση των ΧΕΠ με τα 
δικαιολογητικά τους. 

λστ. Συσχετίζει κάθε δαπάνη με τυχόν προηγούμενη ό¬ 
μοια και παρακολουθεί την ύπαρξη σχετικής πίστωσης 
για τη δυνατότητα έκδοσης ΧΕΠ. 


λζ. Ασχολείται με την προμήθεια πάσης φύσης υλικού, 
εκτός του υλικού των έργων, που είναι απαραίτητο για τις 
υπηρεσίες του Σ.Π. και προσπαθεί να επιτυγχάνει τη συμ- 
φερότερη τιμή με την παρακολούθηση των τιμών της α¬ 
γοράς, χωρίς να παραγνωρίζει την ποιότητα του προς 
προμήθεια υλικού. 

λη. Μεριμνά για την έκδοση των σχετικών εντολών προ¬ 
μηθειών, τη σύνταξη των πρωτοκόλλων παραλαβής του 
πάσης φύσης υλικού των έργων και την υπογραφή τους 
από τις αντίστοιχες Επιτροπές παραλαβής, τη φύλαξη 
του υλικού στην αποθήκη του Σ.Π. και την καταχώρησή 
του στα οικεία βιβλία αποθήκης. 

λθ. Διαχειρίζεται και παρακολουθεί τη διακίνηση των 
διαφόρων ειδών και τηρεί ανάλογο βιβλίο. 

μ. Εισηγείται την εκποίηση ή την καταστροφή του ά¬ 
χρηστου ή παλαιού υλικού, και τη διαγραφή του από τα α¬ 
ντίστοιχα βιβλία. 

μα. Διενεργεί κάθε πράξη σχετική με τη διαχείριση του 
υλικού, τη φύλαξή του σπς αποθήκες και τη διάθεσή του 
βάσει διατακτικών της αρμόδιας υπηρεσίας. 

μβ. Μεριμνά για την έγκαιρη ανανέωση των υλικών που 
πρόκειται να εξαντληθούν. 

μγ. Διαβιβάζει στο Γενικό Χημείο για έλεγχο και αξιολό¬ 
γηση τα είδη για τα οποία υπάρχουν ειδικοί όροι στις σχε¬ 
τικές συμβάσεις. 

μδ. Διεξάγει δημοπρασίες ή πρόχειρους διαγωνισμούς, 
μεριμνά για τη δημοσίευση στον ημερήσιο τύπο των όρων 
διακήρυξης με καθορισμό της ημερομηνίας διεξαγωγής 
της δημοπρασίας. 

με. Συντάσσει συμβάσεις με τους προμηθευτές, μερι¬ 
μνά για την κοινοποίησή τους στους αρμόδιους και παρα¬ 
κολουθεί τηντήρηση των όρων και συ μβάσεων για την πα¬ 
ράδοση των υλικών μέσα στις οριζόμενες προθεσμίες, 
και την επιβολή ποινικής ρήτρας σε περίπτωση εκπροθέ¬ 
σμων παραδόσεων όπως καθορίζεται στις συμβάσεις ή 
τις διακηρύξεις. 

μστ. Παραλαμβάνει τις εγγυητικές επιστολές από τους 
προμηθευτές και μεριμνά για την επανάληψη δημοπρα¬ 
σίας όταν η πρώτη αποβεί άκαρπος. 

μζ. Ελέγχει τους χρηματικούς τίτλους που διαβιβάζο¬ 
νται στο Τ αμείο από τις αρμόδιες υπηρεσίες και εκδίδει τα 
αποδεικτικά παραλαβής εισπρακτέων εσόδων. 

μη. Ενεργεί πριν από κάθε χρηματική κατάθεση εκ μέ¬ 
ρους των εισπρακτόρων, έλεγχο των διπλοτύπων εισπρά¬ 
ξεων, παραλαμβάνει τις εισπράξεις κ.τ.λ. 

μθ. Εκδίδει τα γραμμάτια εισπράξεως των διαφόρων ε¬ 
σόδων. 

ν. Εκκαθαρίζει τις οφειλές των δημοτών και εισηγείται ό¬ 
ποτε απαιτείται τη λήψη αναγκαστικών μέτρων εισπράξε- 
ως κατά των οφειλετών. 

να. Επιμελείται την αναγκαστική είσπραξη των οφειλών 
και τηρεί τα από το νόμο προβλεπόμενα βιβλία καταχω- 
ρήσεως κατασχέσεων κ.τ.λ. 

νβ. Μεριμνά για την απόδοση των υπέρ τρίτων κρατή¬ 
σεων και τηρεί όλα τα απαραίτητα για το σκοπό αυτό βι¬ 
βλία. 

νγ. Τηρεί όλα τα από το νόμο προβλεπόμενα λογιστικά 
βιβλία εσόδων κ.τ.λ. 

νδ. Ενεργεί τον έλεγχο των εκδοθέντων και διαβιβασθέ- 
ντων στο Ταμείο ενταλμάτων και βάσει αυτών, προέρχε¬ 
ται στην πληρωμή των δικαιούχων σύμφωνα με τις οικείες 
διατάξεις περί λογιστικού των Δήμων και Κοινοτήτων. 

νε. Τηρεί τα προβλεπόμενα από το Νόμο λογιστικά βι¬ 
βλία εξόδων, καταρτίζει τους μηνιαίους και ετήσιους λο¬ 
γαριασμούς της διαχειρίσεως εξόδων, συντάσσει τους 
στατιστικούς πίνακες που υποβάλλονται στις Δημόσιες Υ¬ 
πηρεσίες, συγκεντρώνει τα στοιχεία που απαιτούνται για 
τον ετήσιο απολογισμό εξόδων και καταρτίζει τον απολο¬ 
γισμό αυτό. 
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νστ. Επιμελείται της είσπραξης των βεβαιωμένων με ει¬ 
δικούς χρηματικούς καταλόγους εσόδων. 

νζ. Επιμελείται την κοινοποίηση των ατομικών ή γενικών 
ή ειδικών προσκλήσεων προς τους οφειλέτες. 

νη. Ενεργεί την πίστωση των πληρωσάντων οφειλετών 
στους οικείους χρηματικούς καταλόγους και βεβαιώνει 
την ενέργεια αυτή στον καθένα από τα οικεία αποσπά¬ 
σματα των καταλόγων. 

νθ. Έχει την ευθύνη για την όλη λειτουργία της μηχανο¬ 
γράφησης και μηχανοργάνωσης των Υπηρεσιών του Σ.Π. 
και επιβλέπει τη σωστή και αποτελεσματική λειτουργία 
των εγκατεστημένων υπολογιστών στις Υπηρεσίες αυτές . 

ξ. Παρακολουθεί, μελετά και αναλύει τα στατιστικά 
στοιχεία των υπηρεσιών του Σ.Π. αλλά όσων άλλων προ¬ 
έρχονται από διάφορες πηγές πληροφόρησης, με απο¬ 
κλειστική εντολή του Π ροέδρου. 

ξα. Παρέχει πληροφορίες, πίνακες και ότι άλλο στατι¬ 
στικά στοιχεία ήθελε ζητηθεί από τις υπηρεσίες του Σ.Π. 
και μόνο για τις δικές τους ανάγκες. 

ξβ. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στην αστική και 
δημοτική κατάσταση των πολιτών. 

ξγ. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στην καθαριότη¬ 
τα. 

ξδ. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στη μεταφορά μα¬ 
θητών με σχολικά λεωφορεία. 

ξε. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στη διοργάνωση 
πολιτιστικών εκδηλώσεων κ.λπ. 

ξστ. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στη χορήγηση α¬ 
δειών λειτουργίας καταστημάτων κ.λπ. 

ξζ. Ακόμα ενημερώνει τους πολίτες για τα δικαιώματα 
τους και τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραί¬ 
ωση των υποθέσεών τους και τους εφοδιάζει με τα απα¬ 
ραίτητα πληροφοριακά στοιχεία και τα διαθέσιμα έντυπα 
που έχουν θέσει στη διάθεσή του οι Δημόσιες Υπηρεσίες 
και οι ΟΤΑ μέλη του. 

ξη. Κατευθύνει τους πολίτες στη διεκπεραίωση των υ¬ 
ποθέσεών τους, και τους συμβουλεύει για την καλλίτερη 
αντιμετώπιση των προβλημάτων τους. 

ξθ. Κατευθύνει και οργανώνει την επικοινωνία των πολι¬ 
τών με τις Υπηρεσίες του Σ.Π. 

ο. Δέχεται υποδείξεις και προτάσεις για αλλαγές, που 
συ μβάλλουν στη βελτίωση της λειτου ργίας του Σ. Π. και τη 
λήψη μέτρων που τους αφορά στα πλαίσια της γενικότε¬ 
ρης προσπάθειας σχεδιασμού για την ανάπτυξη. 

Το Τμήμα Σχεδιασμού - Προγραμματισμού και τεχνικής 
υποστήριξης περιλαμβάνει τις εξής αρμοδιότητες: 

α) Η συγκέντρωση, επεξεργασία και τήρηση στατιστι¬ 
κών στοιχείων για την οικονομική, κοινωνική και πολιτιστι¬ 
κή κατάσταση στην περιοχή. 

β) Η παρακολούθηση των προγραμμάτων που αφορούν 
στην κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη και βελτίωση της 
ποιότητας ζωής. 

ι γ) Η διατύπωση προτάσεων για την κατάρτιση των με- 
σοχρόνιων νομαρχιακών αναπτυξιακών προγραμμάτων. 

δ) Η παροχή υπηρεσιών (γεωργίας) και Δημιουργία φυ¬ 
τωρίων πρασίνου. 

ε) Η κατάρτιση των μεσοχρόνιων και ετήσιων τοπικών α¬ 
ναπτυξιακών προγραμμάτων της περιοχής. 

στ) Η διαχείριση των χρηματοδοτήσεων από το Πρό¬ 
γραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και από τους πόρους των 
προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης που αφορούν 
στην περιοχή. 

ζ) Η αξιοποίηση των πλουτοπαραγωγικών πόρων δια- 
κοινοτικής ή διαδημοτικής σημασίας. 

η) Η υλοποίηση του πολεοδομικού σχεδιασμού στα 
πλαίσια των εγκεκριμένων Ζωνών Οικιστικού Ελέγχου 
(Ζ.Ο.Ε.) ή των Ειδικών Χωροταξικών Μελετών και τήρηση 
των δεδομένων του Κτηματολογίου της περιοχής τους, ό¬ 
πως αυτά προκύπτουν από το συνολικό σχεδίασμά και την 


ολοκληρωμένη διαχείριση του Εθνικού Κτηματολογίου. 

θ) Η μέριμνα για την εκτέλεση και λειτουργία διακοινο- 
τικών και διαδημοτικών έργων τεχνικής υποδομής και κοι¬ 
νωνικού εξοπλισμού. 

ι) Η μέριμνα για την προστασία του περιβάλλοντος σε 
θέματα διακοινοτικής ή διαδημοτικής σημασίας. 

κ) Κάθε άλλη σχετική αρμοδιότητα που ήθελε ανατεθεί 
από τους Ο.Τ.Α. μέλη του Σ.Π. 

Άρθρο 3 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Α) Θέσεις Διοικητικού - Οικονομικού και παροχής υπη¬ 
ρεσιών 

α) Κατηγορίες ΠΕ 

ΠΕΙ Διοικητικός 1 

β) Κατηγορία ΤΕ 

ΤΕ17Διοικητικός-Λογιστικός 1 

γ) Κατηγορία ΔΕ 

ΔΕΙ Διοικητικός 1 

Β) Θέσεις τεχνικού προσωπικού 
α) Κατηγορία ΠΕ 

ΠΕ3 πολιτικών μηχανικών 1 

ΠΕ6 τοπογράφων μηχανικών 1 

ΠΕ11 πληροφορικής 1 

ΠΕ9γεωπόνων 1 

β) Κατηγορία ΤΕ 

ΤΕ 19 Πληροφορικής 1 

γ) Κατηγορία ΔΕ 

ΔΕ28 χειριστών - μηχανημάτων έργων 1 

ΔΕ29 οδηγών αυτ/των 2 

ΔΕ38 προσωπικού Η/Υ 1 

ΔΕ24 ηλεκτρολόγων 1 

ΔΕ30 υδραυλικών 1 

ΔΕ5 δομικών έργων 1 

δ) Κατηγορία ΥΕ 

ΥΕ16 οδοκαθαριστές - εργάτες - καθαριότητας 2 
Άρθρο 4 

Εισαγωγικός και καταληκτικός βαθμός 

1. Εισαγωγικός βαθμός των υπαλλήλωντων κλάδων Πα¬ 
νεπιστημιακής, Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας Εκπαί¬ 
δευσης ορίζεται ο βαθμός Δ' και καταληκτικός ο βαθμός 
Α'. 

2. Εισαγωγικός βαθμός των υπαλλήλωντων Κλάδων Υ¬ 
ποχρεωτικής Εκπαίδευσης ορίζεται ο βαθμός Ε' και κατα¬ 
ληκτικός βαθμός, ο βαθμός Β'. 

Άρθρο 5 

ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Α) Στους κλάδους που προβλέπονται μία και μοναδική 
θέση ο υπάλληλος που καλύπτει την θέση αυτή, υποχρε- 
ούνται να καλύπτει τις συνολικές ανάγκες των υπηρεσιών 
του Συμβουλίου Περιοχής 7ης Εδαφικής Περιφέρειας Ν. 
Μεσσηνίας (π.χ. ηλεκτρολόγος - μηχανολόγος μηχανι¬ 
κός, αρχιτέκτων, μηχ. πληροφορικής κ.λπ.). 

Β) Οι χειριστές μηχανημάτων έργων θα πρέπει να υπο- 
χρεούνται να έχουν δίπλωμα Δ' κατηγορίας και ανωτέρας 
ώστε σε περίπτωση που υπηρεσιακές ανάγκες το απαιτή¬ 
σουν να καλύπτουν και ανάγκες οχημάτων του Σ. Π. 

Γ) Κατά την κατανομή του προσωπικού στις επιμέρους 
κατηγορίες που είτε οι υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλ¬ 
λουν, είτε λόγω της επάρκειας του, μπορεί να ανατίθενται 
σε ορισμένους υπαλλήλους ταυτόχρονα, καθήκοντα που 
υπάγονται είτε στη Δ/νση είτε στις προβλεπόμενες δύο 
κατηγορίες. 

Άρθρο 6 

Α) Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατη- 
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γορία, κλάδο και ειδικότητα καθορίζονται σύμφωνα με το 
Ν. 1188/81 και Π.Δ. 37α/87, Π.Δ. 22/90 και τις μεταγενέ¬ 
στερες εγκυκλίους διατάγματα. 

Β) Οι προσλήψεις θα γίνονται σύμφωνα με τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις πρόσληψης προσωπικού. 

Άρθρο 7 

ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 
(άρθροθπαρ. ΙΟτουΝ. 1586/86) 

α) Για τη Δ/νση με χωρική αρμοδιότητα την περιφέρεια 
τουΣ.Π. από τις κατηγορίες ΠΕΙ, ΠΕ3, ΠΕ6, ΠΕ9, ΠΕ11. 

β) Για τα τμήματα Διοίκηση, Οικονομικού, παροχής υ¬ 
πηρεσιών - σχεδιασμού, προγραμματισμού και τεχνικής 
υποστήριξης από τις κατηγορίες ΠΕΙ, ΠΕ3, ΠΕ6, ΠΕ9, 
ΠΕ11, ΤΕ17, ΤΕ19 και ΔΕΙ. 

Άρθρο 8 

Γ ενικά καθήκοντα υπαλλήλων 

α) Προϊστάμενος Δ/νσης 

Προΐσταται των Τμημάτων και Γ ραφείων που υπάγονται 
στην αρμοδιότητά του. 

Παρακολουθεί, εποπτεύει και ελέγχει την παρουσία, 
την πειθαρχία, την υπηρεσιακή απόδοση και επίδοση ό- 
λωντων υπαλλήλων της Διεύθυνσής του, την τήρηση των 
νόμων, διαταγμάτων αποφάσεων κ.λπ., που αφορούν στο 
Σ.Π. και τους καθοδηγεί κατά την εκτέλεση των υπηρε¬ 
σιακών τους καθηκόντων. 

Κατανέμει την εργασία τους υπαλλήλους της Διεύθυν¬ 
σης ανάλογα με τις συνολικές ανάγκες των Τμημάτων και 
με τη συνεργασία των Προϊσταμένων. 

Μπορεί να απασχολεί οποιονδήποτε από το προσωπικό 
της υπηρεσίας του γιατην εκτέλεση κάθε άλλης εργασίας 
ανάλογα με τις ανάγκες που παρουσιάζονται σε κάθε 
Τμήμα. 

Ενημερώνεται για όλη την εισερχόμενη αλληλογραφία 
που αφορά στη Διεύθυνση, χαρακτηρίζει και κατανέμει 
αυτή σύμφωνα με τις αρμοδιότητες των Τ μημάτων ή Γ ρα¬ 
φείων που υπάγονται στη Διεύθυνση και δίνει τις ανα¬ 
γκαίες οδηγίες στους προϊσταμένους για τις ενέργειες 
που πρέπει να γίνουν. 

Υπογράφει αποφάσεις ύστερα από εξουσιοδότηση του 
Προέδρου και τα υπηρεσιακά έγγραφα, θεωρεί με τη μο¬ 
νογραφή του και υποβάλλει όλα τα έγγραφα που συντάσ- 
σονται από τα Τ μήματα και Γ ραφεία της Διεύθυνσης για έ¬ 
γκριση και υπογραφή από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο ανα- 
ληρωτή του καθιστάμενος έτσι συνυπεύθυνος για τη 
νομιμότητα της ενέργειας. 

Θεωρεί τη βεβαίωση της εργασίας του προσωπικού που 
υπηρετεί στη Διεύθυνση. 

Εισηγείται τα θέματα της αρμοδιότητάς του στον Πρό¬ 
εδρο, υπογράφοντας τις σχετικές εισηγήσεις. 

Παρίσταται εφόσον οι υπηρεσιακές το απαιτούν, στις 
συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων του Σ.Π. και ανα¬ 
πτύσσει τις απόψεις του πάνώ στα διάφορα υπηρεσιακά 
θέματα. 

Συντάσσει τις ετήσιες εκθέσεις αξιολόγησης για τους υ¬ 
παγόμενους σ' αυτόν Προϊσταμένους Τμημάτων και δια¬ 
τυπώνει τη γνώμη του σε δεύτερο βαθμό στις υπηρεσια¬ 
κές εκθέσεις των υπολοίπων υπαλλήλων οι οποίες συ- 
ντάσσονται από τους Προϊσταμένους των υπηρεσιακών 
μονάδων. 

Δέχεται τους πολίτες και παρέχει σ’ αυτούς όσες πλη¬ 
ροφορίες επιτρέπεται από τις κείμενες διατάξεις και είναι 
υποχρεωμένος να βρίσκεται στη θέση του κατά τις ώρες 
υποδοχής του κοινού, για την επίλυση των τυχόν μεταξύ 
αυτών και των υπηρεσιών της Διεύθυνσης διαφορών. 

β) Προϊστάμενοι Τμημάτων 

Είναι υπεύθυνοι γιατην ακριβή τήρηση, εφαρμογή και ε¬ 


κτέλεση των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων που ανατίθε¬ 
νται στην Υπηρεσία που προΐστανται. 

Φροντίζουν για την εφαρμογή των νόμων, διαταγμάτων 
και των αποφάσεων και εγκυκλίων που τους κοινοποιού¬ 
νται, ενημερώνοντας τους υπαλλήλους τους δίνοντας πα¬ 
ράλληλα τις αναγκαίες επεξηγηματικές οδηγίες για την ε¬ 
κτέλεσή τους. 

Κατανέμουν την εργασία στους υπαλλήλους και τους 
καθοδηγούν, ελέγχουν δε την τακτική παρουσία, εργατι¬ 
κότητα και πειθαρχία τους. 

Εκτελούν τις εντολές των Διευθυντών, εισηγούνται σ’ 
αυτούς τις υποθέσεις της αρμοδιότητάς τους, υποβάλ¬ 
λουν δε σ’ αυτούς υπηρεσιακές εκθέσεις και σημειώματα 
γιατην πορεία των εργασιών του Τ μήματος καθώς και των 
υποθέσεων που εκκρεμούν. 

Συντάσσουν τις εκθέσεις αξιολόγησης των υπηρετού- 
ντων υπαλλήλων τις οποίες στη συνέχεια υποβάλλουν 
στους Διευθυντές για περαιτέρω κρίση. 

Προσυπογράφουν την αλληλογραφία της υπηρεσίας 
τους, συντάσσοντας προσωπικά τα σημαντικότερα έγ¬ 
γραφα και καθίσταται υπεύθυνος για τη νομιμότητα της ε¬ 
νέργειας και την ακρίβεια των αναφερομένων σ’ αυτά 
πραγματικών περιστατικών. 

Δέχονται τους πολίτες και παρέχουν σ’ αυτούς όσες 
πληροφορίες επιτρέπεται από τις κείμενες διατάξεις και 
είναι υποχρεωμένοι να βρίσκονται στις θέσεις τους κατά 
τις ώρες υποδοχής του κοινού. 

Βεβαιώνουν την εργασία του προσωπικού που υπηρετεί 
στην Υπηρεσία τους. 

γ) Λοιπό προσωπικό 

Στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων των Διευθύνσεων ή άλ¬ 
λων Υπηρεσιακών μονάδων που είναι τοποθετημένοι οι υ¬ 
πάλληλοι, ανεξάρτητα από την εργασιακή τους σχέση, ε¬ 
κτελούν την εργασία που τους έχει ανατεθεί με προσοχή, 
επιμέλεια και ευσυνειδησία, κάτω από τις οδηγίες και κα¬ 
τευθύνσεις των προϊσταμένων τους, σύμφωνα με την κεί¬ 
μενη νομοθεσία. 

Ειδικότερα εκείνοι που χειρίζονται ή χρησιμοποιούν μη¬ 
χανήματα ή οχήματα, εργαλεία, διάφορες συσκευές 
κ.λπ., είναι υπεύθυνοι για κάθε αδικαιολόγητη απώλεια, 
φθορά ή καταστροφή, κυρίως όταν αυτή οφείλεται σε α¬ 
μέλεια ή κακή χρήση. 

Οι συντάκτες των εγγράφων, αποφάσεων, μελετών και 
αλληλογραφίας τα μονογράφουν και είναι υπεύθυνοι για 
την ακρίβεια των πραγματικών περιστατικών και στοιχεί- 
ωνπου προκύπτουν από τα τηρούμενα στην Υπηρεσία βι¬ 
βλία, φακέλους και άλλα παραστατικά. 

Αναφέρουν στον προϊστάμενό τους γραπτά ή προφορι¬ 
κά για τις υποθέσεις που εκκρεμούν και δεν μπορούν να 
επιλυθούν άμεσα ή εντός των προθεσμιών που έχουν τα¬ 
χθεί. 

Σε όλους τους υπαλλήλους μπορεί να ανατεθούν επι¬ 
πλέον αρμοδιότητες μετά από απόφαση του Προέδρου. 

Όποια αρμοδιότητα δεν προβλέπεται από τον παρόντα 
οργανισμό και έχει εκχωρηθεί με νόμο ασκείται από τον 
πρόεδρο του ως άνω Ν.Π.Δ.Δ. ή από οποιοδήποτε πρό¬ 
σωπο στο οποίο έχει ανατεθεί αυτή. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκύπτει δα¬ 
πάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Συμβουλίου Πε¬ 
ριοχής της 7ης Εδαφικής περιφέρειας Ν. Μεσσηνίας το ύ¬ 
ψος της οποίας δεν μπορεί να προβλεφθεί. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Καλαμάτα, 6 Σεπτεμβρίου 1996 

Ο Αναπληρωτής Περιφ/κού Δ/ντή 
ΜΙΧ. ΚΑΤΣΙΚΕΑΣ 
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Αριθ. 15971 

Ψήφιοτη Ο.Ε.Υ. του Συμβουλίου Περιοχής της 17ης Εδα¬ 
φικής Περιφέρειας (Ανδρούσα) Ν. Μεσσηνίας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΠΕΡ/ΚΟΥΔ/ΝΤΗ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις: α) του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 
«Περί κυρώσεως του κώδικος» περί καταστάσεως προ¬ 
σωπικού οργανισμού τοπικής αυτοδιοίκησης όπου και ό¬ 
πως αυτό αντικαταστάθηκε από τα άρθρα 26 του Ν. 

1832/ 1 989 και 8 και 5 το υ Ν. 2307. 

2) Τις διατάξεις του Ν. 1586/86 και των Π.Δ/των 37Α/87 
και 22/89 στα σημεία που δεν θίγονται από μεταγενέστε¬ 
ρες διατάξεις. 

3) Τις διατάξεις των άρθ. 34 - 38 Ν. 2190/94 που αφο¬ 
ρούν ρυθμίσεις επί του νέου βαθμολογικού συστήματος 
των υπαλλήλωντου Δημοσίου, ΝΠ και ΟΤΑ. 

4) Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 5 εδ. 5 του Ν. 

2307/1995. η ,, 

5 ) Την 4/4.3.1996 απόφαση του Διοικ. Συμβουλίου με 
την οποία ψηφίζεται ο Οργανισμός Εσωτερ. Υπηρεσίας 
του Συμβουλίου περιοχής της 17ης εδαφ. περ. με έδρα το 
Δήμο Ανδρούσας. 

6) Την γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του 
άρθρου 37 Ν. 2190/94 έτσι όπως εκφράστηκε στο αριθ. 
3/29.7.1996 πρακτ. 

7) Τις διατάξεις του αρθρ. 177τουΔ.Κ.Κ. (Π.Δ. 410/95), 
αποφασίζουμε: 

Κρίνουμε νόμιμη την απόφαση του Δ.Σ. 4/4.3.1996 του 
Συμβουλίου Περιοχής της 17ης Εδαφικής Περιφέρειας 
του Νομού Μεσσηνίας με έδρα το Δήμο Ανδρούσας, με 
την οποία ψηφίζεται ο Ο.Ε.Υ. του ως άνω Ν.Π.Δ.Δ., που έ¬ 
χει υπαχθεί στις διατάξεις του Α' μέρους του Ν. 1188/81 
σύμφωνα με τις διατ. του άρθρου 48 παρ. 12 του Ν. 
2218/94, ως ακολούθως: 

Άρθρο Ιο 

Η Υπηρεσία του Συμβουλίου Περιοχής αποτελείται από: 
Α. Η Δ/νση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών. 

Β. Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών. 

Άρθρο 2ο 

Η Δ/νση του Συμβουλίου Περιοχής διαρθρώνεται ως ε¬ 
ξής: 

Α: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ Υ¬ 
ΠΗΡΕΣΙΩΝ: 

1: Τμήμα Διοικήσεως: 
α) Γραφείο Προσωπικού, 
β) Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας, 
γ) Γ ραφείο Πρωτοκόλλου - Δ/νσης Αρχείου, 
δ) Γ ραφείο Διοικητικού Συμβουλίου - Εκτελεστικής επι¬ 
τροπής. 

ε) Γραφείο Καθαριότητας. 

2: Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών: 

α) Γ ραφείο Ταμείου. 

β) Γ ραφείο Λογιστηρίου. 

γ) Γ ραφείο Προσόδων. 

δ) Γ ραφείο Προμηθειών και αποθήκης. 

ε) Γ ραφείο Εισπρακτόρων. 

Β: Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Τμήμα πολιτικών εφαρμογών, 
α) Γραφείο Μελετών και Επίβλεψης έργων 
β) Γ ραφείο Κτηματολογίου. 

γ) Γραφείο Δ/νσης εγγράφων όλης της Δ/νσης ΤΎ. Αρ¬ 
χείου. 

δ) Γραφείο Προγραμματισμού και Ανάπτυξης, 
ε) Γραφείο Πληροφορικής και Γεωγραφικών Συστημά¬ 
των. 


Άρθρο 3ο 

Η οργανική σύνθεση και κατάταξη των θέσεων του προ¬ 
σωπικού του Συμβουλίου Περιοχής, σε κλάδους και ο κα¬ 
θορισμός των κατά κλάδο ειδικών τυπικών προσόντων 
διορισμού, γίνονται ως εξής: 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

α) Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικός 
Θέσεις μία (1) με βαθμό Δ' - Α'. 

Τυπικό προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ' ο¬ 
ρίζεται πτυχίο ή δίπλωμα νομικής ή πολιτικών ή οικονομι¬ 
κών επιστημών ή κοινωνιολογίας ή διοίκησης επιχειρήσε¬ 
ων Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή πτυχίο ή δίπλωμα του Οικονομι¬ 
κού Πανεπιστημίου Αθηνών ή του Παντείου 
Πανεπιστημίου Κοιν. και Πολιτ. Επιστημών ή του Πανεπι¬ 
στημίου Πειραιώς ή Ανωτάτης Βιομηχ. Σχολής Θεσσαλο¬ 
νίκης της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας 
σχολών αλλοδαπής. 

β) Κλάδος ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών: Θέση μία (1). 
γ) Κλάδος ΠΕ9 Γεωπόνων: Θέση μία (1). 

Με βαθμούς Δ' - Α' και για κάθε κλάδο τυπικό προσόν 
διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ' ορίζεται το ομώνυ¬ 
μο κατά περίπτωση πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή 
ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

α) Κλάδος ΤΕ17 Διοικητικού - Λογιστικού: Θέση μία (1). 
β) Κλάδος ΤΕ 17 Υπαλλήλων ΟΤΑ: Θέση μία (1). 
γ) Κλάδος ΤΕ5 Τοπογράφων Μηχανικών: Θέση μία (1). 
δ) Κλάδος ΤΕ13 Γεωπόνων τεχνολόγων: Θέση μία (1). 
Με βαθμούς Δ' - Α' και για κάθε κλάδο τυπικό προσόν 
διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ' ορίζεται το ομώνυ¬ 
μο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα της α¬ 
ντίστοιχης σχολής ΤΕ1 ή τίτλος σπουδών αντίστοιχης ει¬ 
δικότητας ισοτίμου σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός: Θέσεις τέσσερις (4). 

Με βαθμούς Δ' - Α' στον κλάδο αυτό τυπικό προσόν διο¬ 
ρισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ' ορίζεται ο απολυτήριος 
Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή ισότιμου σχολείου αλ¬ 
λοδαπής. Στα καθήκοντα των υπαλλήλων αυτών περιλαμ¬ 
βάνονται και τα καθήκοντα δακτυλογραφίας. 

Μία από τις ανωτέρω θέσεις θα καλυφθεί από γραμμα¬ 
τέα Ο.Τ.Α. με μετάταξη και προϋπηρεσία άνω των (3) 
τριών ετών. 

Μία από τις παραπάνω θέσεις θα καλυφθούν με επι πλέ¬ 
ον προσόν την άριστη γνώση ξένης γλώσσας. 

Δύο από τις ανωτέρω θέσεις θα καλυφθούν με επί πλέ¬ 
ον προσόντα το πτυχίο ή δίπλωμα χειριστών Η/Υ αναγνω¬ 
ρισμένων σχολών και προϋπηρεσίας στην ειδικότητα του¬ 
λάχιστον δύο (2) ετών. 

Σε περίπτωση υπάρξεως απολυτηρίου τίτλου Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής 
Σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης με ειδικότητα χει- 
ριστού ή προγραμματιστού Η/Υ, δεν απαιτείται προϋπη¬ 
ρεσία. 

β) Κλάδος ΔΕ30 Υδραυλικών: Θέσι μία (1). 

Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ' ορίζεται ο 
ομωνύμου ή αντίστοιχος απολυτήριος τίτλος Τεχνικού Ε¬ 
παγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχο¬ 
λής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας 
του ΟΑΕΔ Ν. 1346/83 (ΦΕΚ 46Α') ή άλλης ισότιμης σχολι¬ 
κής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής και τριετής ε¬ 
μπειρία μετά την κτήση του απολυτηρίου τίτλου στην ει¬ 
δικότητα ή σε συναφή ειδικότητα, 
γ) Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών: Θέσεις δύο (2). 

Πλεόν των τυπικών προσόντων που αναφέρονται στον 
κλάδο ΔΕ30 απαιτείται δίπλωμα επαγγελματικής οδήγη¬ 
σης της μεγαλύτερης κατηγορίας και προϋπηρεσία τριών 
ετών. 
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δ) Κλάδος ΔΕ28 Χειριστών Χωματουργικών μηχανημά¬ 
των: Θέσεις μία (1). 

Πλέον των τυπικών προσόντων που αναφέρονται στον- 
κλάδο ΔΕ30 απαιτείται δίπλωμα χειριστού και προϋπηρε¬ 
σίας τριών (3) ετών. 

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

α) Κλάδος ΥΕ1 Γενικών Καθηκόντων: Θέσεις μία (1). 

Πλέον των τυπικών προσόντων απαιτείται δίπλωμα ε¬ 
παγγελματικής οδήγησης. 

β) Κλάδος ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας: Θέσεις δύο 

( 2 )· . , 

Τυπικό προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Ε ο¬ 
ρίζεται απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης. 
Επίσης επιτρέπεται ο διορισμός στις θέσεις αυτές και α- 
πολυτηριούχων Δημοτικού Σχολείου, εφόσον έχουν απο¬ 
φοιτήσει μέχρι το έτος 1980. 

5. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

α) Θέση μία (1) με μηνιαία αντιμισθία δικηγόρου. 

Η πρόσληψη γίνεται με επιλογή ύστερα από προκήρυ¬ 
ξη, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1649/1986 «Τροπο¬ 
ποίηση δ/ξεων του κώδικα των δικηγόρων και άλλες δια¬ 
τάξεις». 

Άρθρο 4ο 

Ο διορισμός, τα καθήκοντα, οι περιορισμοί, ο χρόνος 
δουλειάς, η αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, οι άδειες, οι 
μεταβολές, η υπηρεσιακή κατάσταση, οι ηθικές αμοιβές, 
τα πειθαρχικά αδικήματα, οι ποινές, η λύση της υπαλληλι¬ 
κής σχέσης, η ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή πε¬ 
ρίθαλψη και όλα τα καθήκοντα που αφορούν τους υπαλ¬ 
λήλους, προβλέπονται από τον οργανισμό αυτό, ρυθμίζο¬ 
νται από τις διατάξεις του Ν. 1188Ρ1 καιόλωντων Νόμων 
που εκδίδονται και έχουν εφαρμογή στο προσωπικό των 
ΟΤΑ. 

Άρθρο 5ο 

Οι αρμοδιότητες και τα αντικείμενα κάθε υπηρεσιακής 
μονάδας, καθορίζονται: 

1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΣΙΩΝ: 

Ο Διευθυντής των διοικητικών και Οικονομικών Υπηρε¬ 
σιών προΐσταται του προσωπικού του Συμβουλίου Περιο¬ 
χής που υπάγεται στην διεύθυνση αυτή. Παρακολουθεί 
την Νομοθεσία και τη Νομολογία που ενδιαφέρει το Σ.Π. 
και ενημερώνει τις Υπηρεσίες με ερμηνευτικές εγκυκλί¬ 
ους, ελέγχει και εποπτεύει το προσωπικό της Δ/νσης και 
παρέχει οδηγίες και κατευθύνσεις. Παραλαμβάνει απο¬ 
σφραγίζει και χαρακτηρίζει την αλληλογραφία και την 
στέλνει στις αρμόδιες υπηρεσίες δια μέσου του Γραφεί¬ 
ου Πρωτοκόλλου. Τηρείτο εμπιστευτικό πρωτόκολλο και 
αρχείο του συμβουλίου θεωρεί τις καταστάσεις μισθοδο¬ 
σίας και δαπάνη προμήθειας. Θεωρεί τα καταρτιζόμενα 
από τις Διοικητικές και Οικονομικές Υπηρεσίες έγγραφα 
με την μονογραφή του στα σχέδια πριν τα υπογράψει ο- 
Πρόεδρος. Εκτός από τα καθήκοντα που περιγράφονται 
στον Ο.Ε.Υ. για τους Διευθυντές καιΤμηματάρχες, ο Πρό¬ 
εδρος με απόφασή του, μπορεί να αναθέσει και άλλα, που 
τυχόν θα προκόψουν από νέες νομοθετικές ρυθμίσεις για 
την Τοπική Αυτοδιοίκηση. 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

Ο Υπάλληλος που θα επιλεγεί από το Υπηρεσιακό Συμ¬ 
βούλιο, είναι προϊστάμενος των Υπηρεσιών: Προσωπι¬ 
κού, Πρωτοκόλλου - Δ/νσης Αρχείου, Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου, Καθαριότητας, Νομικής Υπηρεσίας, Πληροφο¬ 
ρικής. 

Συντονίζει τις υπηρεσιακές ανάγκες των γραφείων του 
τμήματος και εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο κάθε 
θέμα των παραπάνω υπηρεσιών. 

Επιβλέπει το προσωπικό και εισηγείται την τοποθέτηση 


αυτού, ανάλογα, με τις ανάγκες των υπηρεσιών για την 
καλύτερη λειτουργία του Σ.Π. Μελετά τους νόμους και 
φροντίζει για την εφαρμογή τους, καταρτίζει σε συνεργα¬ 
σία με τους Δ/ντές και Τμηματάρχες τα σχέδια Οργανι¬ 
σμών και Κανονισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας. 

Φροντίζει για την εφαρμογή του πειθαρχικού δικαίου 
και ελέγχει, μονογράφοντας όλες τις αποφάσεις που α- 
φορούντηνπρόσληψη, απόλυση, συνταξιοδότηση και γε¬ 
νικά μεταβολές του προσωπικού πριν υπογραφούν από 
τον Πρόεδρο. 

Συνεργάζεται με τουςπροϊσταμένουςτων γραφείων και 
είναι υπεύθυνος για την καλή λειτουργία των υπηρεσιών 
και την εξυπηρέτηση των πολιτών, 
α. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Τηρείτο Μητρώο των Υπαλλήλων του Σ.Π. διεκπεραιώ- 
νει κάθε εργασία που αφορά τους διορισμούς, προαγω¬ 
γές, κανονικές άδειες, μεταθέσεις, πειθαρχικές ποινές, α¬ 
πολύσεις, άδειες αναρρωτικές, έξοδα κηδείας, χορήγη¬ 
ση μισθολογικών κλιμακίων κ.λπ. των υπαλλήλων. Τηρεί 
τους ατομικούς φακέλους όλου του προσωπικού του 
Συμβουλίου Περιοχής. 

Ασχολείται με την μελέτη και εφαρμογή των συλλογι¬ 
κών συμβάσεων εργασίας και δίνει κάθε αναγκαία πληρο¬ 
φορία για τη σωστή εφαρμογή αυτών. 

Ασχολείται με τη σύνταξη των απαιτούμενων δικ/κών 
για την απονομή σύνταξης στους υπαλλήλους, 
β. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
Ασχολείται με κάθε νομικό θέμα που απασχολείτο Σ.Π. 
και διεκπεραιώνει κάθε έγγραφο που αφορά υπόθεση νο¬ 
μικού περιεχομένου. Ο δικηγόρος του Σ.Π. παρίσταται 
στα δικαστήρια για την υποστήριξη των συμφερόντων 
του Συμβουλίου, επεξεργάζεται από νομική άποψη συμ¬ 
βόλαια, διακηρύξεις συμβάσεις κ.λπ. και γνωμοδοτεί επί 
νομικών και υπηρεσιακών θεμάτων. 

γ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΚΑΙ ΑΡ¬ 
ΧΕΙΟΥ 

Ασχολείται με την παραλαβή, πρωτοκόλληση, ευρητη- 
ρίαση και συσχέτιση των εισερχομένων εγγράφων και τη¬ 
ρεί τα πρωτότυπα στο Αρχείο. 

Επιμελείται της τήρησης του γενικού Αρχείου του Σ.Π. 
και υποβάλλει προτάσεις για εκκαθάριση αυτών που κρί- 
νονται ως άχρηστα. Από τον Πρ/νο του γραφείου βεβαιώ¬ 
νεται το γνήσιο της υπογραφής της άρχουσας αρχής. Α- 
σχολείται με τη Δ/νση της αλληλογραφίας. 

δ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ - ΕΚΤΕΛΕΣΤΙ¬ 
ΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

Βοηθάει τον Πρόεδρο στην κατάρτιση της ημερήσιας 
διάταξης του Διοικητικού Συμβουλίου και κοινοποιεί αυτή 
και τις διατάξεις του Κώδικα. Τηρεί πρακτικά των συνε¬ 
δριάσεων. 

Υποβάλλει αντίγραφα των αποφάσεων στην αρμόδια 
διοικητική αρχή για τον έλεγχο της νομιμότητας. Τηρεί ευ¬ 
ρετήριο αποφάσεων. Τηρεί τα πρακτικά της Εκτελεστικής 
Επιτροπής. Συντάσσει νομότυπα τις αποφάσεις της Εκτε¬ 
λεστικής Επιτροπής και τις υποβάλλει στις αρμόδιες αρ¬ 
χές. Καταχωρεί τα πρακτικά σε ειδικό βιβλίο και τηρεί ευ¬ 
ρετήριο αποφάσεων, 
ε. ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Επιμελείται της καθαριότητας του Συμβουλίου Περιο¬ 
χής και είναι υπεύθυνο για την περισυλλογή και αποκομι¬ 
δή των απορριμμάτων. Ο Πρ/νος εισηγείται τη λήψη κάθε 
μέτρου για την καλύτερη και οικονομικότερη λειτουργία 
της υπηρεσίας. 

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Ο υπάλληλος που θα επιλεγεί για τη θέση του Προϊστα¬ 
μένου των Οικονομικών Υπηρεσιών, είναι προϊστάμενος 
των γραφείων: Ταμείου, Λογιστηρίου, Προμηθειών και Α¬ 
ποθήκης, Προσόδων και Εισπρακτόρων. Φροντίζει για α) 
την κατάρτιση του προϋπολογισμού και παρακολουθεί 
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την εκτέλεση αυτού, β) την κατάρτιση του απολογισμού 
και την αποστολή στο Ελεγκτικό Συνέδριο, γ) τη βεβαίω¬ 
ση και είσπραξη των εσόδων του Σ.Π., δ) τον τρόπο εκμε¬ 
τάλλευση της περιουσίας του Σ.Π., ε) την ομαλή διενέρ¬ 
γεια των προμηθειών. Εισηγείται για την επιβολή, κατάρ¬ 
γηση, μείωση ή αύξηση των φόρων, τελών, δικαιωμάτων 
και εισφορών, σύμφωνα πάντα με τις διατάξεις του Νό¬ 
μου. Μελετά τους Νόμους και φροντίζει για την εφαρμο¬ 
γή τους για την έγκαιρη ενημέρωση των υπαλλήλων. Συ¬ 
ντονίζει τις υπηρεσιακές ανάγκες.των γραφείων του Τμή¬ 
ματος και εισηγείται στην άρχουσα Αρχή κάθε θέμα των 
παραπάνω υπηρεσιών. Επιβλέπει το προσωπικό και ειση- 
γείται για την τοποθέτηση αυτού, ανάλογα με τις ανάγκες 
των υπηρεσιών για την καλύτερη λειτουργία του Συμβου¬ 
λίου Περιοχής. Συνεργάζεται με τους Προϊσταμένους 
των γραφείων του Τμήματος και είναι υπεύθυνος για την 
καλή λειτουργία των υπηρεσιών και την εξυπηρέτηση των 
πολιτών και ελέγχει μονογράφοντας όλες τις αποφάσεις 
που αφορούν τις υπηρεσίες του τμήματος. 

1. ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΑΜΕΙΟΥ 

Επιμελείται της κοινοποίησης των ατομικών ή ειδικών 
προσκλήσεων προς τους οφειλέτες και τη βεβαίωση των 
απευθείας βεβαιουμένων εσόδων του Σ.Π., όπως και της 
εκκαθάρισης των οφειλών των υπόχρεων. Εκκαθαρίζει τις 
οφειλές των υπόχρεων και εκδίδει τα σχετικά σημειώματα 
για την είσπραξη των διαφόρων τελών και δικαιωμάτων 
μέσα στο Συμβούλιο Περιοχής. Παίρνει τα νόμιμα μέτρα 
κατά των οφειλετώντου Σ.Π. και γενικά κάθε μέτρο γιατην 
προστασία των συμφερόντων του Σ.Π. Ενεργεί τον έλεγ¬ 
χο κάθε φύσεως εισπράξεων, τακτοποιεί λογιστικά τις ει¬ 
σπράξεις που πραγματοποιούνται από τα αρμόδια όργα¬ 
να. Βγάζει χωριστά για κάθε παραλαβή χρημάτων τα σχε¬ 
τικά γραμμάτια παραλαβής με χρηματικό λογαριασμό 
τακτοποιητές είσπραξης, σύμφωνα με τις διατάξεις «Περί 
οικονομικής διοίκησης και Λογιστικού των Δήμων και Κοι¬ 
νοτήτων» και παραδίδει αυτά στο αρμόδιο διαχειριστικό 
γραφείο για την εισαγωγή των εισπράξεων στο Ταμείο του 
Συμβουλίου, κάνει τον έλεγχο των δικαιολογητικών που 
συνοδεύουν τα χρηματικά εντάλματα, σύμφωνα με τις 
διατάξεις «Περί οικονομικής διοίκησης και Λογιστικού των 
Δήμων και Κοινοτήτων». Κάνει τις αποδόσεις των κρατή¬ 
σεων προς τα δικαιούχο ταμεία. Συγκεντρώνει και κατα¬ 
χωρεί στα σχετικά λογιστικά βιβλία τις εισπράξεις και τις 
πληρωμές του Σ.Π. Καταρτίζει τα μηνιαία ταμειακά δελτία 
και στο τέλος κάθε χρόνου καταρτίζει τον απολογισμό των 
εσόδων και εξόδωντου Σ.Π. Κάνει όλες τις πληρωμές σύμ¬ 
φωνα μετά χρηματικά εντάλματα που εκδίδονται. 

2. ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

Επιμελείται της εκκαθάρισης και εντολής πληρωμής κά¬ 
θε δαπάνης του Σ.Π. Ειδικότερα ελέγχει τα δικαιολογητι- 
κά κάθε δαπάνης για να διαπιστώσει αν αυτά είναι πλήρη 
και σύμφωνα μετο Νόμο. Μετά τον έλεγχο των δικ/των εκ¬ 
δίδει τα σχετικά χρηματικά εντάλματα και μέσα στα όρια 
των πιστώσεων του προϋπ/σμού. Μετά την υπογραφή 
των ενταλμάτων από τους αρμοδίους τα πρωτότυπα 
στέλνονται στο ταμείο και τα στελέχη αφού καταχωρη- 
θούν στα σχετικά βιβλία παραμένουν στο αρχείο. Καταρ¬ 
τίζει σε συνεργασία μαζί με τις αρμόδιες υπηρσείες του 
Σ.Π. τον προϋπολογισμό και την εισηγητική έκθεση αυ¬ 
τού. Παρακολουθεί γενικά την πορεία εκτέλεση του προ¬ 
ϋπ/σμού, εισηγείται την αναμόρφωση αυτού με την εγ¬ 
γραφή νέων εσόδων την ενίσχυση των ανεπαρκών και τη 
δημιουργία νέων πιστώσεων. Κάνει κάθε εργασία που α¬ 
φορά θέματαπρ/σμού, τις προβλέψεις γιατην έκβαση αυ¬ 
τού, σύμφωνα με τα αποτελέσματα από την πορεία της ε¬ 
κτέλεσης αυτού. Συντάσσει τις μισθολογικές καταστά¬ 
σεις του προσωπικού, βάσει των στοιχείων που δίδονται 
από το γραφείο Προσωπικού. Εκδίδει τις βεβαιώσεις και 
τα πιστ/κά που έχουν σχέση με τις αποδοχές πάσης φύ¬ 


σεως προσωπικού. 

3. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΗΣ 

Στο γραφείο αυτό ανήκει αποκλειστικά η διενέργεια κά¬ 
θε πράξης που ανάγεται στην προμήθεια για τις ανάγκες 
των υπηρεσιών του Σ.Π. Φροντίζει για τη σύνταξη των 
προκηρύξεων διενέργεια των διαγωνισμών, την παραλα¬ 
βή, τη διαφύλαξη και τη διάθεση του υλικού, σύμφωνα με 
τη διαδικασία που ορίζει ο Νόμος. 

4. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΣΟΔΩΝ 

Ασχολείται με την διαδικασία της βεβαίωσης, φόρων, 
τελών και δικαιωμάτων. Καταρτίζειτους βεβαιωτικούς κα¬ 
ταλόγους και τους στέλνει στον Ειδικό ταμία σύμφωνα με 
τις σχετικές διατάξεις «Περί οικονομικής δ/σης και 
λογ/κού των Δήμων και Κοινοτήτων». Παίρνει τις εκθέσεις 
ελέγχου των αρμοδίων εξωτερικών οργάνων του Σ.Π. και 
αξιοποιεί αυτές. Εισηγείται την επιβολή, κατάρτιση, μείω¬ 
ση ή αύξηση των παραπάνω φόρων τελών και δικαιωμά¬ 
των και ειδικότερα ελέγχει την έκταση των χώρων που 
χρησιμοποιούνται και προβαίνει σε περίπτωση διαπίστω¬ 
σης χρήσης των χώρων χωρίς άδεια που δόθηκε στη σύ¬ 
νταξη βεβαιωτικού καταλόγου μετά την απόφαση του 
Προέδρου και σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κά¬ 
θε φορά για τη βεβαίωση των εσόδων του Σ.Π. Επιμελεί¬ 
ται τη βεβαίωση του τέλους διαφήμισης, παίρνει και ελέγ¬ 
χει τις αιτήσεις, εκδίδει, τις σχετικές άδειες και υπολογί¬ 
ζει το τέλος που αναλογεί, σύμφωνα με την κείμενη 
Νομοθεσία. 

Παίρνει και καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο τις προσφυγές 
που υποβάλλονται από τους φορολογούμενους, συντάσ¬ 
σει τις αντίστοιχες εκθέσεις του άρθρου 5 παρ. 2 του Ν. 
25/76 και τις επισυνάπτει στις δικογραφίες με όλα τα σχε¬ 
τικά που αφορούν τη βεβαίωση. Επιμελείται και παρακο¬ 
λουθεί την άσκηση ή μη εφέσεων σε συνεργασία με το 
Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας και της Εκτελεστικής Επι¬ 
τροπής, ενημερώνει το σχετικό βιβλίο προσφυγών και τη¬ 
ρεί αρχείο αποφάσεων διοικητικών δικαστηρίων και αρ¬ 
χείο δικογραφιών. Διεκπεραιώνει κάθε εργασία για την ο¬ 
λοκλήρωση της απόκτησης κληροδοσιών και δωρεών 
ακινήτων και τηρεί σχετικό αρχείο, συγκεντρώνει τους κά¬ 
θε φύσεως τίτλους της ακίνητης καιτης κοινόχρηστης πε¬ 
ριουσίας του Σ.Π. Καταρτίζει φάκελο για κάθε ακίνητοτου 
Σ.Π. που περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία που θεμελιώνουν 
τα δικαιώματα επί του ακινήτου. Μεριμνά για την σύνταξη 
των διακηρύξεων των δημοπρασιών προς μίσθωση Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών κτημάτων του Σ.Π. 

5. ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 

Επιμελείται της είσπραξης των βεβαιουμένων εσόδων 
του Συμβουλίου Περιοχής. 

2. Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Ο Δ/ντής των Τεχνικών Υπηρεσιών 

α. Διευθύνειτιςτεχνικές υπηρεσίες του Συμβουλίου Πε¬ 
ριοχής στο σύνολό τους δίνοντας προς αυτές τις απαι- 
τούμενες κατευθύνσεις και εντολές των οποίων και ελέγ¬ 
χει την εφαρμογή, β. Μεριμνά για τη σύνταξη των προ¬ 
γραμμάτων των έργων και των προμηθειών της Τ.Υ. γ) 
Προβαίνει στον έλεγχο και την θεώρηση των συντασσο- 
μένων μελετών, έργων και προμηθειών, δ. Ενημερώνεται 
επί των έργων τεχνικής φύσεως και των δραστηριοτήτων 
των Δήμων και Κοινοτήτων που ασκούν τεχνικές δραστη¬ 
ριότητες μέσα στα όρια του Σ.Π., ώστε να μπορεί να πα¬ 
ρέχει τεχνικές γνώσεις στον Πρόεδρο και στο Διοικητικό 
Συμβούλιο. Εισηγείται ενέργειες που αποσκοπούν στη 
βελτίωση της εν γένει τεχνικής υποδομής του Σ.Π. ε. Με¬ 
ριμνά για τη σύμφωνη με τις κείμενες διατάξεις διενέρ¬ 
γειας των διαγωνισμών εκτέλεσης έργων και προμηθειών 
καθώς και για την παραλαβή αυτών, στ. Μεριμνά για την 
παροχή στοιχείων προς το αρμόδιο γραφείο για τη σύ¬ 
νταξη του πρ/σμού του Σ.Π. για την πρόβλεψη πιστώσε¬ 
ων, αναμόρφωση πιστώσεων για την εκτέλεση έργων και 
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προμηθειών και για τη λειτουργία των Τεχνικών Υπηρε¬ 
σιών. ζ. Διαχειρίζεται τις πιστώσεις που διατίθενται για 
την εκτέλεση έργων και προμηθειών αρμοδιότητας Τεχνι¬ 
κών Υπηρεσιών. 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

Προϊστάμενος: Ο Προϊστάμενος του τμήματος διευθύ¬ 
νει τη λειτουργία των γραφείων που υπάγονται στο τμήμα 
αυτό. Επιμελείται της συντάξεως και συντάσσει προμελέ¬ 
τες και μελέτες έργων και προμηθειών αρμοδιότητας του 
Τμήματος. Επιμελείται της εκτέλεσης, σύμφωνα με τις ι- 
σχύουσες διατάξεις «Περί εκτελέσεως Δημοτικών έργων 
και Προμηθειών» αρμοδιότητας του τμήματος. Μεριμνά 
για τη σύνταξη τευχών δημοπράτησης και χρονικού προ¬ 
γραμματισμού εκτέλεσης των έργων. Παρακολουθεί πι¬ 
στώσεις που διατίθενται για την εκτέλεση των έργων αρ- 
μοδιότητάς του. Μεριμνά για την ενημέρωση του αρχείου 
των σχεδίων για τις ενδεχόμενες τροποποιήσεις κατά την 
κατασκευή. Μεριμνά για την συγκέντρωση και αποστολή 
αρμόδια των απαραίτητων στατιστικών και λογιστικών 
στοιχείων των έργων. Μεριμνά για την παράδοση στο αρ¬ 
μόδιο γραφείο Αρχείο της Δ/νσης Τ.Υ., των φακέλων των 
έργων μετά την έγκριση του Πρωτοκόλλου οριστικής πα¬ 
ραλαβής και της σύνταξης του τελικού λογαριασμού αυ¬ 
τών. 

α. ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΒΛΕΨΗΣ ΕΡΓΩΝ 

Φροντίζει για τη σύνταξη μελετών για κάθε φύσεως έρ¬ 
γων που εκτελούνται εργολαβικώς ή με αυτεπιστασία. Ε¬ 
πιβλέπει και διεκπεραιώνει κάθε διαδικασία που αφορά 
την εκτέλεση έργων ή προμηθειών ως η οργάνωση συ¬ 
νεργείου, η εγκατάσταση του εργολάβου, ο έλεγχος της 
σωστής εφαρμογής των όρων της σύμβασης για την ποι¬ 
οτικά καλή και σύμφωνα με την μελέπι, εκτέλεση των έρ¬ 
γων ή παρακολούθηση της κανονικής προόδου των ερ¬ 
γασιών, η παράδοση των υλικών, ο έλεγχος των επιμε¬ 
τρήσεων, σύνταξη των λογαριασμών πληρωμής, η 
έγκαιρη σύνταξη και εισήγηση για έγκριση συγκριτικών 
πινάκων, η εφαρμογή του Νόμου περί αναπροσαρμογής 
τιμών και των σχετικό με το Νόμο τούτο εγκυκλίων και ο¬ 
δηγιών, η επίλυση διαφορών με τους εργολάβους ή προ¬ 
μηθευτές, η σύνταξη απολογισμού έργων με αυτεπιστα¬ 
σία κατά τις κείμενες διατάξεις κ.λπ. Τηρείτους φακέλους 
έργων με όλα τα στοιχεία σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Νόμου περί εκτέλεσης Δημοτικών και Κοινοτικών Έργων, 
και αρχειοθετείτούτους με σύστημα εύκολης ανεύρεσης, 
παρακολούθησης, ενημέρωσης και συμπλήρωσης. Συ¬ 
γκεντρώνει στοιχεία για συμπλήρωση, συντήρηση και 
βελτίωση των έργων και υποβοηθεί τη διοίκηση του Σ.Π. 
με διαμόρφωση αυτών σε συγκεκριμένες προτάσεις, για 

τον καταρτισμό των τεχνικών προγραμμάτων εκτελέσεων 

έργων. Συγκεντρώνει τις πληροφορίες και καταγγελίες 
για φθορές στα έργα του Σ.Π. και επιμελείται τις αμέσου 
επισκευής αυτών ή της έναρξης σε πρόγραμμα γενικό α¬ 
ντιμετώπισης. 

β. ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ 

Χειρίζεται όλα τα θέματα σύνταξης, τήρησης, παροχής 
στοιχείων που έχουν σχέση με την εφαρμογή κτηματολο¬ 
γίου στο βαθμό που εμπίπτουν εκάστοτε στην αρμοδιό¬ 
τητα του Σ.Π. Υλοποιεί τον πολεοδομικό σχεδίασμά στα 
πλαίσια των εγκεκριμένων Ζωνών Οικιστικού Ελέγχου 
(Ζ Ο Ε.) ή των Ειδικών Χωροταξικών Μελετών. 

γ. ΓΡΑΦΕΙΟΔΙΕΚΠ/ΣΗΣΕΓΓΡΑΦΩΝ ΟΛΗΣΤΗΣΔ/ΝΣΗΣ 
Τ.Υ. ΑΡΧΕΙΟΥ 

Τηρεί το Πρωτόκολλο αλληλογραφίας των Τ.Υ. Διεκπε- 
ραιώνει και διακινείτην αλληλογραφία της Δ/νσης Τ.Υ. Τη¬ 
ρείτο Αρχείο της υπηρεσίας. Διεξέρχεταιτης διαδικασίας 
από την έγκριση της μελέτης του έργου και προμήθειας 
μέχρι και του καθορισμού επιβλέποντος (περίληψη δια¬ 
κήρυξης - δημοπρασία - υπογραφή συμβάσεως - καθορι¬ 
σμός επιβλέποντος). Τηρεί και ενημερώνει τα βιβλία: α) 


μελετών, β) εκτελουμένων έργων και γ) πληρωμών εκτε- 
λουμένων έργων ή προμηθειών και φροντίζει για την έ¬ 
γκαιρη αποστολή στο Λογιστήριο του Σ.Π. των δικ/κων 
(μελέτες αποφάσεις - συμβάσεις κ.λπ.). 

δ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥζΗΣ 

Επιμελείται τη συγκέντρωση, επεξεργασία και τήρηση 
στατιστικών στοιχείων για την οικονομική, κοινωνική και 
πολιτιστική κατάσταση του Σ.Π. Συντάσσει τις απαραίτη¬ 
τες μελέτες για την αξιοποίηση των τοπικών πλουτοπα- 
ραγωγικών πόρων. Συντάσσει τα μεσοχρόνια και ετήσια 
τοπικά αναπτυξιακά προγράμματα του Σ.Π. Διερευνά τις 
πηγές χρηματοδότησης γιαπρογράμματα και πρωτοβου¬ 
λίες που συγχρηματοδοτεί η Ευρωπαϊκή Ένωση και συ¬ 
ντάσσει την κατάθεση των προτάσεων. Διατυπώνει προ¬ 
τάσεις για την ανάληψη συγκεκριμένων επενδυτικών και 
αναπτυξιακών πρωτοβουλιών, τόσο από φορείς του Δη¬ 
μοσίου, όσο και του ιδιωτικού τομέα. Καταρτίζει προ¬ 
γράμματα για την ευαισθητοποίηση, κινητοποίηση και ε¬ 
νημέρωση του τοπικού πληθυσμού σε θέματα προστα¬ 
σίας περιβάλλοντος. Συντάσσει προγράμματα για την 
τουριστική προβολή και διαφήμιση της περιοχής του Σ.Π. 
Διατυπώνει προτάσεις προς τους αρμόδιους φορείς, για 
τις επιμορφωτικές ανάγκες του τοπικού πληθυσμού. 

ε. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

Ασχολείται με την οργάνωση και τον προγραμματισμό 
των υπηρεσιών του Συμβουλίου Περιοχής. 

Άρθρο 6ο 

α. Όσοι επιλέγονται Προϊστάμενοι από το Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο τοποθετούνται με απόφαση του Προέδρου σε 
αντίστοιχου επιπέδου οργανικές μονάδες για τρία χρό¬ 
νια. 

Οι τοποθετούμενοι ως προϊστάμενοι εξακολουθούν ν’ 
ασκούν τα καθήκοντά τους έως την τυχόν επανεκλογή 
τους ή την τοποθέτηση νέου Προϊσταμένου. 

β. Η επιλογή των Προϊσταμένων διευθύνσεως τμημά¬ 
των και αυτοτελών γραφείων του Σ.Π. θα γίνεται από υ¬ 
παλλήλους των κλάδων ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ. Ειδικά για τη θέση 
του Προϊσταμένου Δ/σης των Τ.Υ. θα γίνεται από υπαλλή¬ 
λους των κλάδων ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών και ΠΕ6 Το¬ 
πογράφων. Τον προϊστάμενο που απουσιάζει ή κωλύεται 
αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο Προϊστάμενός της α¬ 
μέσως υποκείμενης οργανικής μονάδας κατά τη σειρά 
που οι υποκείμενες οργανικές μονάδες αναφέρονται 
στον παρόντα οργανισμό. 

Αρθρο 7ο 

Κάθε εργαζόμενος στο Σ.Π. κατέχει μία συγκεκριμένη θέ¬ 
ση εργασίας, ο τίτλος της οποίας ανπστοιχεί κατά το δυνα¬ 
τό στο πραγματικό της περιεχόμενο. Η ανάληψη από ένα 
εργαζόμενο της ευθύνης περισσοτέρων από μίας θέσεων 
εργασίας είναι δυνατόν να γίνει με απόφαση του Προέδρου 
του Συμβουλίου Περιοχής ή του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όποια αρμοδιότητα δεν προβλέπεται από τον παρόντα 
οργανισμό και έχει εκχωρηθεί με νόμο ασκείται από τον 
πρόεδρο του ως άνω Ν.Π.Δ.Δ. ή από οποιοδήποτε πρό¬ 
σωπο στο οποίο έχει ανατεθεί αυτή. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκύπτει δα¬ 
πάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Συμβουλίου Πε¬ 
ριοχής της 17ης Εδαφικής περιφέρειας Ν. Μεσσηνίας το 
ύψος της οποίας δεν μπορεί να προβλεφθεί. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Καλαμάτα, 6 Σεπτεμβρίου 1996 

Ο Αναπληρωτής Περιφερειακού Δ/ντή 
ΜΙΧ. ΚΑΤΣΙΚΕΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


